
预算绩效运行跟踪监控管理表
（2018年度）

填报单位：（盖章）东安县扶贫开发办公室                               金额单位：万元 

	单位
	东安县扶贫开发

办公室
	单位负责人
	蒋小华
	项目资金
	30

	项目名称
	扶贫工作经费
	项目负责人
	蒋小华
	联系电话
	4242889

	项目资金
	
	总投资额
	财政资金
	自有资金

	
	
	
	小计
	中央
	省级
	市级
	县级
	主管部门
	

	
	安排资金
	30
	
	
	
	
	30
	
	

	
	到位资金
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目计划期限
	
	跟踪期限
	

	项

目

管

理

情

况
	是否制定了项目实施管理办法
	是  □√
	否  □

	
	是否采用招投标制
	是  □√
	否  □

	
	是否执行政府采购制
	是  □√
	否 □ 

	
	是否采取了信息公示制
	是  □√
	否 □ 

	
	是否签订了项目责任书或合同书
	是  □√
	否 □ 

	
	是否制定项目资金管理办法
	是  □√
	否 □ 

	
	是否专账管理
	是  □√
	否 □ 

	
	有无竣工验收制度
	有  □
	无  □√

	
	有无竣工结算制度
	有  □
	无  □√

	
	有无资产管理办法
	有  □√
	无  □

	项目绩效完

成情况  

项

目

绩

效

完

成

情

况  

        
	一级指标
	二级指标
	绩效目标
	目标完成情况

	
	产出目标
	数量

	保障工作人员生活、工作条件，使得脱贫攻坚工作顺利进展。　
	100%

	
	
	质量

	改善贫困群众生产生活条件，通过培训提高扶贫干部水平。
	100%

	
	
	时效

	2018年底完成目标
	100%

	
	
	成本
	严格控制预算，严格控制“三公经费”支出，做到预算支出不超标。
	100%

	
	效益目标
	经济效益
	贫困人口人均纯收入超过现行国家扶贫标准，达到“两不愁三保障”。
	100%

	
	
	社会效益
	脱贫人口12025人以上，贫困村达到出列标准23个，提高贫困群众幸福指数及群众满意度
	100%

	
	
	生态效益
	贫困户收入持续增加，贫困人口持续减少、农村基础设施建设持续改善
	100%

	资
金
使

用

情

况
	支出明细项目
	支出数额

	
	
	项目关联性支出
	非关联性支出
	支出小计

	
	扶贫工作经费
	30
	
	30

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	合计
	30
	
	30

	 存在问题及绩效目标出现偏差的原因
	脱贫攻坚工作时间紧、任务重，部分扶贫干部、村里班子成员和党员干部受传统思想束缚，思想解放程度不够，带领引导共同致富本领有待进一步提高。个别村组还没有完全形成争先致富的浓厚发展氛围村内制度存在不完善，村级各项工作的制度化、规范化、程序化程度不够。外出务工人员多、小农意识思想较重、观念保守，政策依赖心强，缺少脱贫意识。

	整改措施及建议
	1、坚持标准、拓宽思路、进一步加强扶贫干部业务技能培训。2、注重扶贫工作考核的科学性、充分发挥好扶贫工作队的作用。3、着力加强对贫困对象正确价值的引导。坚持进村入户宣传扶贫政策，加强贫困户带动示范、先进文化引领调动激发农村贫困户脱贫奔康的积极性、主动性、创造性。4.严格控制“三公经费”等各项开支，杜绝浪费、节约资金，提高预算资金使用效益。
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PAGE  
- 2 -

